Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

ORDENANZA N° 10781

Vi st o:

La Nota S 1474 L 70, suscripta por Secretaria de
Desarroll o Social y de Educaci 6n, Sra. Marianela Mrcl ay,
remtida por el Presidente Miunicipal Dr. Martin Qiva, y

Consi der ando:

Que a la msma se adjunta Proyecto de Ordenanza
nodi ficatorio de la Ordenanza 6171/ 03, que nodifica la forma de
ingreso a los jardines, actualiza ternm nologias y conprende |as
i cenci as personal es que actual nente se encuentran por Acta
Acuer do.

Que es necesario adaptar y actualizar |la Ordenanza N°
6171/ 03, en virtud de |as nuevas realidades que —-en el anbito
de | a enseflanza- han surgi do en nuestra ciudad, en el pais y en
el nmundo.

Que medi ante el presente Proyecto de Ordenanza se
reglamenta | a actualizaci 6n del funcionam ento de |as uni dades
educativas de nivel inicial dependientes del Departanento
Ej ecutivo Muni ci pal .

Que este proyecto fue el aborado con |a participaci 6n de
personal docente y no docente de |as unidades educativas de
nivel inicial que dependen del nunicipio |ocal

Que estos establecimentos cunplen una inportante tarea
social, cultural y pedagdgi ca atendi endo niflas y nifios entre
cuarenta y cinco (45) dias y cuatro afios (4) de edad,
especialmrente de famlias cuyos integrantes se encuentran en
situaci 6n de vul nerabilidad social, econém ca y habitacional

Que entendi endo que este proyecto es altanmente beneficioso
para el funcionam ento de |os Centros Minicipal es de Desarrollo
de la Nifiez, el anmbito municipal y su buen funcionam ento, su
aplicaci 6n propenderda al mejoram ento de |l a propuesta
soci oeducativa y de formaci 6n integral

Por El I o:

EL HONORABLE CONCEJO DELI BERANTE DE LA MUNI Cl PALI DAD DE
CONCEPCI ON DEL URUGUAY SANCI ONA CON FUERZA DE
ORDENANZA:

ARTI CULO 1°: Definir en forma concreta al gunos términos, a |os
ef ectos de que se utilicen los msnbs con idéntica nodalidad en
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ocasi ones sim |l ares.

ARTI CULO 2°: La Educaci 6n Inicial constituye una unidad
pedagdgi ca y organi zativa destinada a niflas y ni ios que asegura
el derecho personal y social a |a educaci 6n. Conprende a | os/as
ni Aas y ni ios desde | os cuarenta y cinco (45) dias hasta |os
cuatro (4) afos inclusive, con obligatoriedad de |os altinos
dos. (Articulo N° 22°. Ley de Educaci 6n Provincial N 9.890/08.
Provincia de Entre Rios).

ARTI CULO 3°: Docente. Se considera conp tal "a quien inparte,
dirige, supervisa, asesora u orienta |a Educaci én General y la
Ensefianza Si stematica, asi conp qui en col abora directanmente en
esa funci édn con sujecidédn a normas pedago6gi cas" (Articulo 1°
Estatuto del Docente Entrerriano - Decreto Ley N° 155/62).

ARTI CULO 4°: Jardin Maternal. Servicio educativo para nifas y
ni Aios desde cuarenta y cinco (45) dias y hasta | os dos (2)
afos.

ARTI CULO 5°: Uni dad Educativa de Nivel Inicial. Institucioén que
bri nda educaci 6n en |la etapa inicial del Sistema Educativo
Argentino, a nifias y nifios cuyas edades estén conprendi das
entre los tres (3) y cinco (5) afios. Ley Nacional de Educaci 6n
26.206/ 06 y Ley de Educaci 6n Provincial N 9.890/08.

ARTI CULO 6°: Entrevista inicial. Elemento vital para |la
el aboraci 6n de un infornme social, cultural y econénico, permte
conocer a la nifia y nifio a través del relato de su famlia y
est abl ecer un vinculo con ella.

ARTi CULO 7°: Personas con Discapaci dad: incluye a aquellas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensori ales que, al interactuar con diversas barreras, puedan
i npedir su participacién plena y efectiva en |a sociedad, en
i gual dad de condiciones con |as demis y posibilitar su
i ntegraci 6n a diferentes niveles y nodalidades. (Articulo N°
66°, Ley de Educaci 6n Provincial N 9.890/08).

ARTI CULO 8°: Unidad Educativa. Estructura conformada por
objetivos, contenidos y actividades que permten acercarse al
conocim ento desde la comprension, organizacidén vy
cuestionam ento sobre la realidad, a partir de diferentes
Opti cas.

ARTI CULO 9°: La psiconotricidad es |la disciplina que conecta
dos partes fundanental es del proceso de desarrollo integral de
la nifila y nifio: el novimento y la actividad psiquica. Se puede
descri bir conmo una psicol ogia del novimento que se basa en una
conexi 6n cuerpo-nmente, explicando c6m cada novim ento va
aconpafiado de conoci m entos, pensam entos y enoci ones.
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CAPI TULO 11
Son obj etivos de |a Educaci é6n Inicial
ARTI CULO 10°: Centros Muinicipal es de Desarrollo de |a N fiez

e Pronover el aprendizaje y desarrollo de |as nifas y nifos
de cuarenta y cinco (45) dias a cuatro (4) afos inclusive,
conmo suj etos de derecho y participes activos de un proceso de
formaci 6n integral, menbros de una famlia y de una
conuni dad.

e Pronover en las nifas y nifios |a solidaridad, confianza,
cui dado, amstad y respeto a si msno y a otros.

e Desarrollar su capacidad creativa y el placer por el
conoci mento en | as experiencias de aprendi zaj e.

* Pronover el juego conp contenido de alto valor cultura
para el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, estético,
not or y soci al .

e Desarrollar |la capacidad de expresién y conunicacion a
través de |los distintos | enguajes, verbales y no verbales: e
novimento, |la misica, |la expresioén plasticay la literatura.

e Favorecer la formaci 6n corporal y nmotriz a través de |la
educaci on fisica.

e Propiciar la participacion de las famlias en el cuidado y
| a tarea educativa pronoviendo |a comunicacion y el respeto
mut uo.

e Atender a | as desigual dades educativas de origen social y
fam |iar para favorecer una integraci on plena de todos |as
ni fias y ni fios en el sistem educativo.

* Prevenir y atender necesi dades especiales y dificultades
de aprendi zaj e.

e Garantizar |la inmplenmentaci6on gradual, progresiva y
sistematica (ESI) Educaci é6n Sexual Integral. (Ley de
Educaci 6n Sexual Integral N 26.150/06)

CAPI TULO 111
De | a Organi zaci 6n del Servicio Educativo

ARTI CULO 11°: De su Creaci 6n. Los Centros Municipal es de
Desarrollo de |a Nifiez surgen para atender | os requerim entos
sociales de las nifas y nifos, garantizar el desarrollo
I ntegral de su personalidad, que comenza a forjarse desde | os
pri meros neses de vida, cunpliendo un papel nuy inportante al
nonment o de conpl enmentar |a acci 6n del hogar, ya que favorece el
proceso de socializacion de | os mas pequefios y de adqui sici 6n
de diversos habitos y actitudes.

ARTI CULO 12°: La identificacion de |los Centros Minicipal es de
Desarroll o de |a N fiez debe hacerse con una denomni naci 6n que se
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rel aci one con el nmundo infantil que notiven a |la nifa y el
ni io, tenga significacion para |la conunidad y debera ser
apr obada por Resol uci 6n del Departanmento Ejecutivo Minicipal .

ARTI CULO 13°: De |as uni dades educativas. El servicio educativo
de Nivel Inicial en el anmbito de |a Minicipalidad de Concepci 6n
del Uruguay se ofrece a través de Unidades Educativas,
Conf or madas por

- Jardin Maternal: atendi endo nifias y nifios. Desde cuarenta y
cinco (45) dias hasta dos (2) afos inclusive.

- Jardin de Infantes: atendiendo a nifias y nifios de tres (3) y
cuatro (4) afos.

ARTI CULO 14°: Todas |as activi dades pedagdgi cas, dirigidas a
|l as nifias y nifios en jardines maternales y/o jardines de
I nfantes, cual quiera fuera el establecimento donde se preste
el servicio, estardn a cargo del personal docente
especi al i zado, conforne | o establece |la normativa vigente de
Consej o CGeneral de Educaci on.

ARTi CULO 15°: El servicio de Centros Minicipal es de Desarrollo
de la Nifiez tendra cono finalidad Cuidar la Prinmera Infancia
bri ndando mayor atencién a las niflas y nifAos con derechos
vul ner ados.

De | as Funci ones
ARTI CULO 16°:

A) ElI Jardin Maternal tiene en si funciones que |le son
especificas:

- Preservar el derecho de la nifia y del nifio a recibir, desde
edad temprana: atencién de sus necesi dades béasicas vy
educati vas.

- Grantizar |a equidad, dism nuyendo desi gual dades con el fin
de asegurar el aprendi zaje permanente.

B) EIl Jardin de Infantes cunple tanbi én funci ones especificas:

- Permtir que las nifias y nifios profundicen |os |ogros
educativos adquiridos en el hogar y alcancen conpetencias
propias en lo cognitivo, afectivo, ético, estético, nmotor y
soci al .

- Garantizar al acceso de conoci m entos tenprananente, en fornma
sistematica y gradual

En anbos casos | os Centros Minicipales de Desarrollo de la
Ni iez cunplen tambi én la tarea de Prevenci 6n y Pronoci 6n de |a
Atenci én Primaria de |a Salud (APS).

CURRI CULUM

ARTI CULO 17°: Los Centros Minicipal es de Desarrollo de |a Nifiez
deben ajustar su acci 6n pedagoégica a | os |ineam entos general es
que emanen de | a autoridad educativa de |la Provincia de Entre
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Rios y de la Direcci 6n de Educaci 6n Minicipal, coherente con
| os objetivos precedentes, adecuandola a su realidad cultural vy
soci al .

ART| CULO 18°: Los Centros Minicipal es de Desarrollo de |a Nifiez
deben el aborar su Proyecto Institucional Educativo (PEl),
respondi endo a | as necesi dades de |a poblacién infantil a |la
que recibe, respetando |la diversidad y asegurando | a
i nt egraci én.

ARTI CULO 19°: Los Centros Minicipal es de Desarrollo de |a Nifiez
deben ser consi derados conop sistenmas de acci ones que canalicen
el desarrollo de |las tendencias naturales de la nifia y nifio vy
operen comp experiencias vivenciales directas del hacer
I ndi vi dual y col ectivo.

ART| CULO 20°: Los Centros Minicipal es de Desarrollo de |a Nifiez
realizaran su acci 6n pedagégi ca nediante |a psiconotricidad
permtiendo a nifas y nifios iniciarse en el conocimento, |la
conprensi 6n y |l a organi zaci 6n de l|la realidad, desarrollando
esquenas de pensam entos, sentimentos y accién.

DEL PERI CDO | NI CI AL

ARTI CULO 21°: En el periodo inicial se fortal ecera el
acercanmiento entre las famlias y la institucion; Se organi zara
de acuerdo a |as edades de las niflas y nifios, y a |la realidad
soci o-cul tural.

ARTI CULO 22°: En dicho periodo se |levaran a cabo experiencias
que satisfagan necesi dades de seguridad, confianza y desarrollo
de vincul os con sus pares y el personal.

DE LAS ACTI VI DADES DE DESARROLLO Y EVALUACI ON

ARTI CULO 23°: Deberéan abordarse el actual enfoque de la
Pedagogia critica, que plantea |la Unidad Didactica desde |a
"cont extual i zaci 6n" de | a ensefianza, tomando | a realidad conmp
obj eto de estudio. Estaran conformadas por juegos, activi dades
y trabaj os conjuntos e individual es.

ARTI CULO 24°: El tienmpo y |los objetivos responderan a |os
distintos ritnos de integraci 6n de |as nifias y nifos.

DE LOS ACTOCS Y FI ESTAS ESCOLARES

ARTI CULO 25°: Los actos y fiestas escol ares deberéan organi zar se
de manera significativa para |las nifias y nifios, respetando sus
posi bi | i dades, necesi dades e interés.

ARTI CULO 26°: Las nifias y nifios participaran de |os festejos
con actividades que constituyan el cierre de otras activi dades
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desarrol |l adas previanente y de acuerdo a sus posibilidades y
condi ci ones del contexto.

ARTI CULO 27°: El acto de fin de curso se hara en la fecha que
|l a Direcci 6n de Educacion |lo determ na, dentro del periodo
establ ecido en el Calendario Escolar, coincidente con |o
pl asmado en el Capitulo VII de |a presente.

De | os paseos y excursiones

ARTI CULO 28°: Los paseos y excursiones se constituiran con
actividades gratificantes y significativas para las nifas y
ni ios que permtan desarrollar experiencias pedagdgi cas de
aprendi zaj e.

ARTI CULO 29°: En todos | os casos se deberan cunplir tramtes:

a) Adnmi nistrativos: conunicar a la Direccion de Educaci 6n y
Seguro Escol ar vigente, solicitar autorizaci 6n de | os padres,
tutores o encargados.

b) Pedago6gi cos: organi zarlo dentro de | a uni dad Pedagdgi ca.

De | os sinbol os naci onal es

ARTI CULO 30°: Se iniciard a la nifia y nifio en el conocimiento y
val oraci 6n de | os sinbol os naci onal es, incentivando actitudes
de respeto.

ART| CULO 31°: Los Centros Minicipal es de Desarrollo de |a Nifiez
deberan contar con un mastil de no mas de 1,50 metros de
altura, donde diariamente se cunplira el acto de izamento y
arrio de |la bandera, a cargo de |as nifas y nifos.

ARTI CULO 32°: Durante |as cerenonias menci onadas en el articulo
anterior, las nifas y nifAos realizaran activi dades de saludo a
| a bandera, con versos, y cantos alusivos a nuestra principa
I nsi gni a.

Del nobiliario, material didactico y conservacion edilicia

ARTI CULO 33°: El mobiliario de |los Centros Municipales de
Desarrollo de la Nifiez se adaptard a |as necesi dades vy
caracteristicas de |las nifias y nifos.

ARTI CULO 34°: EI material didactico respondera a | as
caracteristicas de |la etapa evolutiva de |las niflas y nifos.

ART| CULO 35°: El Departamento Ejecutivo y los integrantes de |a
comuni dad educativa, garantizaran el mejorami ento,
mant eni m ento y cui dado del anbiente edilicio, conp asi tanbién
el sumnistro de nobiliario y material didactico pertinente a
cada sal a.
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De | as reuni ones de padres

ARTI CULO 36°: Las reuniones con padres o tutores y docentes
tendran el propésito de crear canal es de conuni caci 6n con | as
fam lias, reconociendo y respetando | as singul ari dades de cada
una. La tarea docente adquiere aqui un rol clave en |la creacioén
de tejidos de sostén que den cuenta del trabajo col aborativo,
cooperativo y solidario a fin de optinizar |a atenci6on de |as
ni fias y ni fos.

Las reuni ones seran anual nente planificadas, a su vez, ante |la
presentaci 6n de situaciones y tematicas energentes el docente
podra realizar convocatorias puntual es.

Para el curso del afio se sugieren

* Antes del Periodo de inicio: con el fin de dar a conocer |la
funcion y la | abor pedagdgica del nivel, sus propoésitos, la
singul ari dad de | as estrategi as netodol 6gi cas, |as activi dades
y los criterios de evaluacion |a organizacién y el
funci onam ento del centro Municipal de Desarrollo de |a Niiez.

* Al finalizar el periodo de inicio: con el fin de informar a
las famlias sobre la evaluacién inicial realizada, |as
potenci al i dades del grupo y de cada uno de |las nifas y nifios y
| as propuestas pedagdgi co di dacti cas.

* Al finalizar primer trinmestre: con el fin de propiciar una
eval uaci 6n procesual con la participacion de las fanmlias para
|l o cual se conpartirédn encuentros y vivencias sobre |as
propuestas pedagdgico didacticas desarrolladas y | a
soci abilizaci 6n de | o trabaj ado.

* Al finalizar el afo: con el fin de realizar |a eval uacion
final para establecer y dar a conocer | os |ogros obtenidos en
|l as trayectorias de las niflas y nifios reconoci das desde cada
singularidad y vinculadas a |as nuevas posibilidades que se
abren.

La docente dejara constancia de |las reuniones en el libro de
actas de reuniones de padres con las firmas correspondi entes.

De | os registros adm nistrativos

ARTI CULO 37°: Cada Centro Municipal de Desarrollo de |la Nifez
debera registrar su acci on en | os docunentos adm nistrativos
que se incorporan conb anexos de este regl anent o:

- Planilla de inscripcién.

- Registro de asistencia diario del personal mnunicipal.

- Registro de asistencia diario de |as nifias y nifos.

- Planilla de organi zaci 6n institucional.

- Planilla de entrevista inicial.

- Planilla de inventario.

- Planilla de registro y seguimento de la trayectoria escol ar
de la nifia y nifo.

Informe final Institucional.

Cuaderno de conuni caci ones i nternas.

- Cuaderno de actas.

Regi stro de actuaci 6n del Personal
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CAPI TULO IV

De | as nifas y nifios

Se deberan garantizar | os Derechos establecidos en la Ley
Naci onal de Proteccién Integral de |os Derechos de Las Nifas,
Ni fios y Adol escentes N° 26.061 y |la Ley Provincial de
Protecci 6n Integral de |os Derechos del Nifio, Adolescente y |la
Famlia N° 9.861.

De la Inscripcion de |las nifas y nifos

ARTI CULO 38°: Podran inscribirse las nifias y niflos desde
cuarenta y cinco (45) dias y hasta cuatro (4) afios de edad.

ARTI CULO 39°: La inscripcion se realizara de acuerdo a |a fecha
est abl eci da por el Consejo General de Educaci 6n; y debera
ratificarse a partir del 20 de Febrero del aiio.

ARTI CULO 40°: La inscripcion de nifias y nifios se realizara en
cada Uni dad Educativa bajo |la responsabilidad del Director,
qui en debera dar a conocer con debida antelacion fecha vy
horarios fijados para su inplenmentacion.

ARTI CULO 41°: Para la inscripcion en |las secciones de |os
jardines maternales y de infantes se requerira |la edad
cronol 6gi ca correspondi ente, cunplida al 30 de Junio.

ARTI CULO 42°: La inscripciéon de las nifias y nifilos seréa
formal i zada por uno de |os padres, tutores o encargados y
deberda cunplimentarse con |la presentacion de |la siguiente
docunent aci on:
- Inforne socio econdém co realizado por |a Trabaj adora Soci al
Muni ci pal .
- Fotocopia de partida de naci m ento.
- Fotocopi a de Docunento Naci onal de Identidad
- Fotocopia del Carnet de vacunaci 6n
- Constancia de CU L
- Certificado de Salud y Bucodental extendido por Organisno
Ohicial o particular.

4 afios: Requi sitos necesarios para |a Prevenci 6n

- Certificado Visual extendido por Organism Oficial o
particul ar.

- Certificado Auditivo extendido por Organism Oficial o
particul ar
Dat os de | os padres, tutores o encargados:
- Fotocopi a de docunento Naci onal de i1dentidad
- Constancia de CU L
- Domcilio real
- Qcupaci 6n
- Acreditacién de la tutoria o de encargado/ a. -
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ARTi CULO 43°: Para el ingreso se tendra en cuenta el siguiente
orden de prioridades:

1° NifAas y Nifios con hernmanos en |a institucion

2° Nifias y nifAos en situacion de vulnerabilidad social
econoéni ca y habitacional.

3° Niflas y nifios con adultos responsabl es desocupados o sub-
ocupados

4° Nifias y nifios del radio de influencia |a cual pertenece |la
Uni dad Educati va.

5° Hijas o hijos de enpl eados nunici pal es hasta categoria 18°

ARTI CULO 44°: Las nifias y ni filos pueden agruparse en Secciones
de la siguiente manera, de acuerdo a |as disposiciones
edilicias, el personal y los recursos materiales con que se
cuent e:

Sal as Mat ernal es

A cargo de Profesora de Nivel Inicial y Pronotora de niifiez

- Secci 6n Lactarios de cuarenta y cinco (45) dias a un (1) afio
de edad: Hasta ocho (8) nifias o nifios aproxi mdamente por
docent e.

- Deanbul adores: de uno (1) a dos (2) afos de edad. Hasta un
maxi o de doce (12) niflas y ni ios por docente aproxi madanent e.

- Sala de dos (2) afios: Hasta quince (15) nifas y nifios,
apr oxi madanent e.

Sal as de Jardin de |Infantes

- Secci6n Sala de tres (3) afios: Hasta dieciocho (18) nifas y
ni fios, apr oxi madanent e.

A cargo de Profesora de Nivel Inicial y Pronotora de nifez, la
contrataci 6n de esta ultim dependeréa del presupuesto que se
di sponga.

- Secci6n Sala de cuatro (4) afios: Hasta veinte (20) nifas y
ni fios apr oxi nadanent e.

Desde del Departanento de Educaci 6n se determ naran | os casos
en que corresponda | a designaci 6n de Pronotoras de nifiez, que
debera contar en todos |os casos con |la aprobacidén de |la
Secretaria respectiva y del Departamento Ejecutivo Minici pal

ARTI CULO 45°: Las nifias y nifios no incorporados a |os Jardines
Mat ernales y de Infantes Municipales por no contar con
di sponi bilidad de cupo, integraran un |listado provisorio de
aspirantes y podran ingresar, en cual quier época del afo, al
producirse vacantes exceptuando el ultino mes del ciclo
| ectivo.

ARTI CULO 46°: Confirmada |a Inscripcién, |1os datos de |as nifas
y niflos se incorporaran al registro de asistencia de |a seccién
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correspondi ent e.

ARTI CULO 47°: Del novimento: El pase de |las nifias y nifios,
para otra instituci on por fundadas razones, sera concedi do por
el Director, entregando una constancia en |la que especificara
| a secci 6n que cursa y el notivo del pase.

ARTI CULO 48°: Las inasistencias continuas de una nifia o nifo
sera notivo suficiente para que |la maestra de secci é6n o el
Director investiguen |las causas que |las determnan. Si |as
causal es refieren a Vul nerabilidad de Derechos sera OBLI GATORI A
| a denuncia al Servicio de Protecci 6n de Derecho dependi ente de
| a Secretaria de Desarrollo Social y Educaci é6n en el caso que
| as inasistencias refieran a enfernedades infectocontagiosas,
| os padres, tutores o encargados deberan presentar certificado
médi co autorizante, para |a adm sion.

ARTI CULO 49°: La nifia y nifio que egrese de cual qui er secci 6n de
| os Centros Municipales de Desarrollo de |a N ez para ingresar
a otra institucidon debera contar con su Legajo Personal
conpl et o.

ARTI CULO 50°: La pronoci 6n de |las nifias y nifios en el nivel
serd automética, por edad del |legajo de |as nifias y nifios

ARTI CULO 51°: ElI legajo personal de cada nifia y nifio se
conformara con | os sigui entes docunent os.

- Constancia de inscripcién.

- Partida de nacimento

- Fot ocopi a de docunento.

- Constanci a de vacunaci on.

- Ficha de entrevista inicial

- Registro del proceso evolutivo y seguimento de | os
aprendi zaj es.

ARTI CULO 52°: Los Jardines Maternales y de |nfantes Minicipal es
desarrollaran su accién pedagbégica a través de |a
psi conotricidad en | os siguientes anbitos de experiencia:

« Anbito de Experiencias de aprendizajes: Personal y Soci al

« Anbito de Experiencias de aprendizajes: Conunicaci6n y
Expresi 6n

« Anbito de Experiencias de aprendizajes: Natural y Cul tural

De | as nifnas y nifios con di scapaci dad:

Personas con Di scapacidad: incluye a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, nmentales, intelectuales o sensoriales
que, al interactuar con diversas barreras, puedan inpedir su
partici paci 6n plena y efectiva en | a sociedad, en igual dad de
condi ci ones con las demas. A |os efectos de esta Ordenanza se
consi deran equivalentes e igualnmente validos todos 1|os
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conceptos alternativos a persona con di scapaci dad segun |a Ley
9891.

ARTI CULO 53°. Los Centros Municipales de Desarrollo de |a
Ni iez garanti zaran el acceso oportuno, permanencia y egreso del
ni vel educativo a todas |as niflas y nifios con di scapaci dad.

ARTI CULO 54°: En |os casos que sea necesario, deterninado por
un profesional, se instrumentara un horario progresivo de
permanencia y de participacién de las nifias y nifAos en
activi dades que | o beneficien.

ARTI CULO 55°: Serén requisitos para | a adnision:

a) Las niflas y nifios ingresaran a |la seccién correspondiente a
su edad cronol 6gi ca.

b) Conprom so de | os padres de atenci 6n especializada en cada
caso en particular.

c) Diagnéstico psicopedagdgi co y carnet de di scapaci dad.

d) Convenio entre la famlia y la institucion, donde consten:
acci ones, estrategias y responsabilidades de cada parte.

ARTI CULO 56°: Para posibilitar |la permanencia seran
requi sitos:

a) Asistencia regular (segun | o que se acuerde).

b) Conducta adaptativa que no constituya riesgo para si msnbp o
para | os denas.

e) Tratam ento profesional sistematico de acuerdo a |os
requeri mentos que surjan.

d) En caso de que la nifa o nifio requiera aconpafiante
terapéutico en sala y no posea obra social, el msno sera
provi sto por el estado nunicipal, a fin de garantizar un éptino
cumplimento de sus derechos individuales. Su contratacion
depender a del Departanento Ej ecutivo Minici pal.

ARTI CULO 57°: El Centro Municipal de Desarrollo de |la Nifiez
deberd trabajar de forma conjunta con “Direcci 6n de |as

Muj eres, Géneros y Diversidad”, “Coordinacion de Desarrollo
Enprendedor”, “Direcci 6n de Salud Conunitaria”, “Direccion de
Salud Mental”, “Direccion de Salud Ambiental”, “Direccién de
Ni iez, Adolescencia y Familia”, “Coordinacion de

I nfraestructura y Coordi naci 6n de Pl aneam ento”,” Direccion de
Der echos Humanos” y “Direcci 6n de Di scapaci dad”

Como asi tanmbién articular con Organi smos Provinciales
Sanitarios, Asistenciales, de Discapacidad, Educativo y
Seqguridad; propiciando el trabajo en red con las Instituciones

del barrio.
CAPI TULO V

De la planta de personal de |Ios Centros Municipal es de
Desarroll o de |l a N ez
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De | a Dot aci 6n de Personal

ARTI CULO 58°: La planta de personal podréa constituirse, segun
| as necesi dades, por | o0s siguientes cargos:

a) Director de |a Unidad Educativa

Prof esor Auxiliar de Direcciodn

Prof esor de N vel Inicial

Pronot ores de ni fiez

Pr of esor preceptor

Pr of esor de Educaci 6n Fisica

Pr of esor de Educaci 6n Misi cal
Podra desi gnarse profesor preceptor cuando |o requiera el
servicio educativo, decisién a cargo del Director del
Departamento de Educaci 6n y aval ado por el Departamento
Ej ecutivo Mini ci pal .
En todos |os casos |as designaciones estan sujetas a |as
di sponi bi | i dades presupuestari as.

b) Personal de servicios auxiliares: ordenanza y de cocina.

c) Equipo de Atencidon a la Primera Infancia: equipo
I nterdisciplinario externo que funciona de nmanera Itinerante y
su contrataci 6n depende del presupuesto que se di sponga.

- Trabaj adora Soci al

- Psi copedagoga

- Psi cdl oga

- Fonoaudi 6l oga

- Nutricionista

- Ki nesi 6l oga

CAPI TULO VI

De | os Roles y funciones

Del personal docente especializado
Del Drector/a

ARTI CULO 59°: son funciones del Director/a:

a) En el aspecto técnico docente es el responsable directo del
funci onam ento de |a Unidad Educativa, en el aspecto especifico
del proceso de socializacion y de ensefianza- aprendi zaj e.

b) Poseer titulo de Profesor de Nivel Inicial.

c) Tendr& a su cargo |la tarea de orientar, asesorar, coordinar
y evaluar la actividad de |a Unidad Educativa, en general.

d) Generar trabajo de equipo a lo largo del ciclo lectivo y
especi al mente en | os periodos de tareas previas y finales para
consensuar acci ones que enriquezcan el proyecto educativo y de
soci ali zaci 6n, evaluar los logros y replantear el quehacer de
| a Uni dad Educati va.

e) Asesorar al personal sobre las caracteristicas de |la Unidad
educativa, para una nejor adecuaci 6n de fines y objetivos; asi
cono | os deberes y atribuci ones de cada uno.

f) Organizar |a Unidad Educativa de acuerdo a |os recursos
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materi al es y personal.

g) Observar |a tarea de | os grupos, mantener contacto
permanente con | os docentes para una acertada orientacién vy
aconpafam ento y supervisar |a evol uci 6n de | os al umos/ as.

h) Intervenir como orientador y guia en reuniones de
actual i zaci 6n y capacitaci 6n de padres.

i) Orientar en la confeccidén y elaboracién de |os |egajos,
entrevi stas, registros acunul ativos, entre otros.

j) Participar activamente de formaci ones y capacitaciones,
respondi endo al interés superior de la nifia y nifio. Siendo este
muni ci pio garante pronmotor y facilitador de que el personal
docente se actualice de manera continua y permanente.

ARTI CULO 60°: Son funciones del Director en el aspecto técnico
adm ni strativo:

a) Diligenciar la inscripcion de nifias y nifios, en | os tienpos
y condi ci ones determni nadas por el Articulo 37° y subsiguientes
de esta Ordenanza.

b) Mantener al dia el registro de asistencia del personal
remtiendo diarianmente, el parte a |la oficina de Recursos
Humanos del nuni ci pio.

c) Recibir y tramtar |os pedidos de reconoci m entos nédi cos
del personal para casos de inasistencias o |licencia.

d) Confeccionar la planilla de organi zaci én institucional.

e) Asignar |os grupos de nifias y nifios a cada docente.

f) Supervisar el registro de asistencia diaria de las nifas y
ni ios, el |egajo de cada uno, las fichas de entrevista inicial,
et c.

g) Llevar un cuaderno de conuni caci ones donde se notifique al
personal de | os aspectos organi zativos de |a Unidad Educativa,
turnos de espaci os de recreaci 6n y esparcinento, organizaci6n
de fiestas o actos; y directivas, resoluciones y/o decretos
emanados de |la Direcci 6n de Educaci on o del Departamento
Ej ecuti vo Mini ci pal .

h) Supervisar los libros adm nistrativos y las activi dades de
| os organi snos institucional es.

1) Llevar un libro de actas de reuni ones donde se consignen | os
acuerdos y consensos a que se arriben para el mejor
funci onam ento de |a Unidad Educati va.

j) Registrar, particularnmente, |a actuaci 6n del personal a su
cargo, en un cuaderno habilitado para tal fin.

k) Decidir sobre el pase de las niflas y nifios de un grupo a
otro, o a otra instituciodn.

| ) Cuidar el patrimonio de l|la Unidad Educativa, segln
I nventari o.

m Efectuar |lamado de atencion en caso de falta de
responsabi |l i dad para el personal en el cuidado del patrinonio.

Del Profesor Auxiliar de Direccion

Cuando el nunero de nifas y nifios sea mas de cien (100) la
I nstituci én podr& contar con un Profesor Auxiliar de Direccidn
gue debera poseer titulo de base especifico para el nivel
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educati vo.

Son funciones del Profesor Auxiliar de Direccidn en el aspecto
t écni co docente.

a) Col aborar en la tarea de orientar, asesorar, coordinar y
evaluar | a actividad del personal de |l a Unidad Educati va.

b) Col aborar como orientador y guia en reuniones de
actualizaci 6n y capacitaci 6n, asi conp en |las reuniones de
padr es.

c) Col aborar en |la confeccidén y elaboraci6n de Legajos,
entrevi stas, registros acunul ativos.

d) Reemplazar a |la Profesora de Seccidn, en casos muy
especiales que lo requiera la instituciédn.

e) Participar activanente de formaciones y capacitaciones,
respondi endo a la formaci 6n integral de | a nifia y ni fio.

Si endo este nunicipio garante pronotor y facilitador de que e

personal docente se actualice de nmanera continua y pernanente.

Son sus funciones en el aspecto técnico adm nistrativo:

a) Reenplazar al Director de |la Unidad Educativa en caso de
ausencia, asumiendo en forma inmediata todas | as
responsabi | i dades.

b) Col aborar en todas |as tareas técnico - adm nistrativas del
Director de |la Unidad Educativa de acuerdo a | o establ ecido en
el Articulo 58° de este reglanento.

De | os Profesores de Secci 6n

ARTI CULO 61°: Deberéa poseer titulo de Profesor de nive

I nicial.

Son obligaciones de |la Profesora de Secci6n en el aspecto
t écni co docente:

a) Participar en |a elaboraci 6n del proyecto integral de la
i nstituci én (PEI).

b) Planificar |as unidades didacticas de acuerdo con | o0s
objetivos y fines del nivel inicial; del proyecto institucional
y de las caracteristicas del grupo a su cargo.

c) Organi zar situaciones de aprendi zaje que respondan a | as
necesi dades e intereses de |la etapa evolutiva de las nifas y
ni Aios que se atiende, en |os anbitos que estipula este
r egl anent o.

d) Consolidar valores y hdbitos que la nifia y nifio trae desde
el hogar.

e) Estinmular el desarrollo de conpetencias, a partir de |os
saberes previos de |las nifdas y nifAos, dando lugar a |la
actividad creadora y a la libre expresioén.

f) Preparar |as uni dades didacticas confornme a |os |ineani entos
actual es de una Pedagogia critica.

g) Atender nifias y nifios con di scapaci dad, con atencién y
adecuaci 6n de su proyecto pedagdgi co.

h) Col aborar con el accionar de |os profesional es de servicios
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especi al es nmenci onados en el Articulo 57° inciso c).

1) Realizar, al nenos, 3 (tres) reuniones de padres anuales a
fin de mantenerl os informados sobre |a evoluci 6n cognitiva-
social de las nifas y nifios, de interesarlos de las diferentes
actividades planificadas a fin de contribuir a una mayor
integracién de la familia a | a Unidad Educati va.

j) Llevar a cabo, con los otros docentes y profesionales,
proyect os especificos para cubrir necesi dades particul ares de
| as ni fas y nifos.

k) Participar activanmente de formaciones y capacitaciones,
respondi endo al interés superior de la nifia y nifo.

Si endo este nunicipio garante pronotor y facilitador de que e

per sonal docente se actualice de manera continua y pernanente.

ARTI CULO 62°: Son funciones del profesor de secci6n:

a) Confeccionar y mantener al dia el registro de asistencias de
sus ni fias y ni Aos.

b) Hacer cunplir a sus nifias y nifios | os horarios de entrada y
sal i da.

c) Confeccionar y mantener actualizado | os | egajos de cada niia
y ni Ao segun el Articulo 50° de este regl anmento.

d) Cunplir con |los horarios establ ecidos para el funcionam ento
de la institucidn.

e) Cuidar el patrinonio del establecimento, contribuyendo a
acrecentarlo; e informando sobre su falta o deterioro.

f) Col aborar con la atencién de las nifias y nifos en |os
nonent os del servicio alinentario.

g) Aconpafiar |l a accion para |la atencion de |la salud de |as
ni fias y ni fos.

h) Col aborar con el mantenimento de la higiene y |linpieza de
| a institucion.

I ) Reenplazar al Director en caso de ausencia, asum endo |as
responsabilidades como tal. Esta funcidn corresponderéa al
docente de mayor antigledad en |l a instituciédn.

Del pronotor de nifez

ARTI CULO 63°: Son funciones del Pronotor de nifiez:.

a) Reenpl azar al profesor de secci 6n, en caso de ausencia
asum endo todas | as responsabilidades i nherentes a esta tarea.
b) Participar en |a elaboracion del proyecto de seccion e
I nstitucional.

c) Intervenir en |as situaciones de aprendizaje, junto al
prof esor de secci On.

d) Contribuir en |la preparacién del material de trabajo
di dacti co.

e) Participar de las reuniones de la instituci6n y de padres.

f) Cuidar el patrinonio del establecimento, informndo sobre
su falta o deterioro.

g) Col aborar con la atencion de las nifas y nifios en | os
nonent os del servicio alinentario.

h) Col aborar con el mantenimento de la higiene y |linpieza de
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| a institucion.

1) Participar activanmente de formaciones y capacitaciones,
respondi endo al interés superior de la nifia y nifo.

j) Brindar Talleres para padres sobre pautas de crianza.

Si endo este nunicipio garante pronotor y facilitador de que e
personal se actualice de nmanera continua y pernmanente

Del Profesor Preceptor

Son sus funci ones:

ARTI CULO 64°: Son funciones del Profesor Preceptor

a) Reenplazar a |a profesora de Secci én o pronotor de nifiez en
caso de ausencia asum endo todas | as responsabili dades
I nherentes al cargo que reenpl aza.

b) Participar en | a el aboraci é6n de proyectos.

c) Intervenir en situaciones de aprendi zaj e cuando haya nifas y
ni fios i ntegrados y en situaci ones nuy especi al es.

d) Contribuir en la preparaci 6n del naterial didactico.

e) Participar de reuniones institucionales y de padres.

f) Cuidar el patrinonio del establecimento, informndo sobre
su falta o deterioro.

g) Col aborar con la atencion de los nifas y nifios en | os
nonent os del servicio alinentario.

h) Col aborar con el mantenimento de la higiene y |linpieza de
| a institucion.

1) Participar activanmente de formaciones y capacitaciones,
respondi endo al interés superior de la nifia y niio.

Si endo este nunicipio garante pronotor y facilitador de que e
personal docente se actualice de nmanera continua y pernanente.

Del profesor de Educaci 6n Fisica

ARTI CULO 65°: Son funciones del Maestro de Educaci é6n Fisica:

a) Deberéa poseer titulo docente en |a especialidad.

b) Depender& del Director de |a Unidad Educativa.

c) Realizara su Proyecto Pedagdégico - Didactico integrado a
proyecto de cada institucion y con el proyecto de sal a.

d) Asistird semanal nente a cada Uni dad Educati va.

e) Asistird a las reuniones institucionales docentes y de
padres que se realicen.

f) Deber& vincularse con |los denmAs actores de la institucién
para | a atenci 6n de nifias y ni ios con necesi dades especi al es.

g) Col aborara con las actividades del servicio alinentario y de
sal ud.

h) Se integrard al trabajo de sala, desde su especialidad
teodrica-practica para lograr la activa participacion de |as
ni fias y ni fAos.

1) Registrar su firma en el parte diario.

Del WMaestro de Educaci 6n Muisi ca
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ARTI CULO 66°: Son funciones del profesor de Educaci 6n Misi cal :
a) Poseer titulo docente en | a especialidad.

b) Depender del Director de |la Unidad Educativa.

c) Realizar su Proyecto Pedagdgi co-Didactico integrado al
proyecto institucional y al proyecto de sal a.

d) Asistir semanal nente a cada Uni dad Educati va.

e) Asistir a las reuniones institucionales y de padres.

f) Vincularse con | os demAs actores institucionales para |la
atenci 6n de nifas y ni ios con necesi dades especi al es.

g) Col aborar con | as actividades del servicio alinmentario y de
prevenci 6n de |a sal ud.

h) Integrarse al trabajo de sala desde su especialidad teérico-
practica.

1) Registrar su firma en el parte diario.

CAPI TULO VI |

Del térmno lectivo y del horario escol ar

El ciclo lectivo para | os Centros Minicipales de Desarroll o de
|l a nifilez sera el PRIMER (1°) dia habil de Marzo hasta el DI EZ
(10) de Dicienbre de ese m sno afo.

ARTI CULO 67°: Las actividades escol ares y por ende aquéllas que
corresponden al personal Docente en estas instituciones
dependeran de | as necesidades de la conmunidad a |a que se
brinda el servicio

e El personal docente y no docente de planta permanente hara
uso de su licencia Anual Ordinaria en TREINTA (30) dias
hadbiles a partir del DOS (2) de Enero y UNA (1) semana de
receso escolar de invierno que debera coincidir con el
establ ecido en el Calendario Escolar de la Provincia de Entre
Ri os.

e El personal de nmestranza de planta permanente gozara de
TREI NTA (30) dias habiles de licencia a partir del DOS (2) de
Enero, para que puedan participar junto al resto del persona
en el periodo de evaluaci én y capacitacién. Y UNA (1) senmna
de receso escolar de invierno coincidiendo con el inciso a).

Desde |l a finalizacidn del ciclo lectivo y hasta el DOS (2) de
Enero, se tomard cono periodo de eval uaci 6n, capacitacién vy
proyecci 6n pedagoégica institucional; de |las que participaran
todo el personal (docente, no docente y de nmmestranza) y seran
de horarios reduci dos de CUATRO (4) horas, conp asi tanmbién la
primera semana del receso de invierno y el nes de Febrero.
Durante | os periodos de receso se mantendra el servicio de
desayuno y al nuerzo de las nifias y nifios y cuando |a necesi dad
de la conmunidad o requiera. La Directora de |a Unidad
Educativa arbitrara | os nmedios para |la atenci 6n de | os nisnos
durante | os periodos de receso.

ARTI CULO 68°: Entiéndase por Periodo Escolar el tienpo en que
se desarrolla el térmno lectivo y |las actividades anteriores y
posteriores, destinadas a |a organizaci 6n y eval uaci 6n de
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proyecto institucional, respectivanente.

ARTI CULO 69°: Enti éndase por Ciclo Lectivo el tienpo en que
ni flas y ni nos docentes, asisten a las salas para desarrollar
| as actividades de aprendi zaje, previstas en el proyecto
curricul ar.

ARTI CULO 70°: Enti éndase por Receso Escolar de invierno, el
tienpo que se fije anual mente en el que no se desarrollaran |as
activi dades pedagdgi cas, exclusivanmente y debera coincidir con
el receso fijado por la Provincia de Entre Rios para todos | os
est abl eci m ent os escol ares.

ARTI CULO 71°: ElI horario de actividades de |os Centro
conprenderd un total de seis horas reloj diarias, incluyendo
| as preparaci ones del desayuno y al nmuerzo.

ARTi CULO 72°: Todo canbio de horario debera obedecer a causas
fundanent adas y debera solicitarse autorizacion a la Direccién
de Educaci 6n - Secretaria de Desarroll o Social y Educaci 6n.

ARTI CULO 73°: Las actividades de |los Centros Minicipal es de
Desarroll o de la N fiez, no se suspenderan por |1l uvia.

ARTI CULO 74°: El Personal Docente de Planta Permanente y el

Personal de Planta Permanente No docente, har& uso de su
|l i cencia anual ordinaria, confornme al Articulo 65°.

« El personal docente y no docente conforne a | o establ ecido

en Ordenanza 2660 art.71° gozara del feriado por el Dia del

Trabaj ador Municipal, no asi del feriado por el Dia de
Maestr o.
« EI personal docente y no docente en las licencias

noti vadas por otras causas se regiran por Ordenanza 2660

CAPI TULO VI I
De | os Servicios y Programas de Apoyo

ARTI CULO 75°: Se consideran Servicios y Programas de Apoyos
todos aquell os que contribuyan a nejorar el servicio educativo,
en una atenci6n integral de la nifla o nifio. A saber: Gabinetes
I nterdi sciplinarios: Psicopedagogo, Fonoaudi 6l ogo, Ki nesi 6l ogo,
Trabaj adora Social, Servicios de Nutricion y Atencidén a |la
Sal ud y Psi cél oga.

CAPI TULO I X
De | os Servicios Conplenentarios

ARTI CULO 76°: Se consideran servicios conplenentarios, |os
rel aci onados con nmantenimento e higiene del edificio escolar,
servicios alinentarios.

Cada uno estaré a cargo de Personal Ordenanza Muini ci pal .
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ARTI CULO 77°: El servicio de Mantenimi ento e Higiene estara a
cargo de Personal de Ordenanza y cunplird |as siguientes
f unci ones:

a) Abrir y cerrar el Edificio Escolar.

b) Vel ar por |a buena conservaci 6n del Edificio, nobiliario vy
mat eri al perteneciente a |a Unidad Educati va.

c) Efectuar reparaciones nenores, e informe sobre deterioros
fal tantes.

d) Cuidar y responsabilizarse de los articulos de linpieza y
dar cuenta ante faltas observabl es.

e) Efectuar diligencias de caracter oficial dentro y fuera del

| ocal escol ar.

f) Mantener el establecimento en perfectas condiciones de
hi gi ene, realizando la linpieza diaria de |as distintas
dependenci as, y una |inpieza general en forma nensual.

g) Avisar al Director, con suficiente antel aci é6n, sobre su
ausenci a.

h) Conservar durante el periodo de receso la |inpieza genera

del | ocal

1) Col aborar con |las tareas de cocina y conedor, cuando sea
necesari o.

j) Col aborar con el mantenimento de parque y jardines.

ARTI CULO 78°: El servicio alinentario esta referido a desayuno
y alnuerzo de las nifias y nifios, y toda preparaci 6n alinentaria
que se determ na. Son funciones del Personal de Cocina y
Ayudant e:

a) Recibir, con la antelacion suficiente, los articulos
alinentarios en |l a cantidad, pesos y calidad necesari os.

b) Preparar y servir el desayuno y el al nuerzo.

c) Hacerse responsabl e de | a nmercaderia existente.

d) Respetar el mend diario preestablecido, incorporando
vari aci ones de acuerdo a |la existencia de nercaderia, y a |las
estaci ones del afo, etc.

e) Atender pedi dos de nmenu especial, en caso de enfernedad.

f) Mantener en perfecta higiene dependencias nmuebles vy
utensili os.

g) Preparar el nmenu con todos |los elenentos y en |las canti dades
que ha reci bi do.

h) preparar |as coni das en excel entes condi ci ones de cocci 6n y
present aci on.

i) Contribuir a la atencion de |os nifias y ni fios, en el nomento
del servicio alinmentario.

j) Reenpl azarse nutuanente.

ARTI CULO 79°: Regi strese, comuniqguese, publiquese vy
archi vese. -
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Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

Dado en |a Sala de Sesiones Juan Dom ngo Perdén del Honorabl e
Concejo Deliberante de |la Minicipalidad de Concepci 6n de

Uruguay, a los treinta y un (31) dias del nmes de Marzo del afio
dos m | veintiuno.- Fdo.: Dr. Ricardo Leonel Val es— Presidenta.

Vanesa Zanandrea. Secretaria
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Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

CONCEPCI ON DEL URUGUAY, 13 de abril de 2021.- Por recibido en
el dia de |a fecha. Conste.-

Mrta Susana Parejas
Jefa Depto. Digestos

CONCEPCI ON DEL URUGUAY, 13 de abril de 2021.

POR CUANTO:

El Honorabl e Concejo Deliberante de |a
Muni ci pal i dad de Concepci 6n del Uruguay, ha sancionado |a
presente Ordenanza. -

POR TANTO:

Téngase por Ordenanza N° 10781 de ésta
Muni ci palidad .- Registrese, Conuniquese, Publiquese y
Archivese. -
ES COPI A MARTI N HECTOR OLI VA

Presi dente Mini ci pal
Juan Martin Garay
Secretari o de Gobierno
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