Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

DECRETO N° 26772

Concepci 6n del Uruguay, 19 de marzo de 2021. -

Vi st o:

Las actas acuerdo cel ebradas en | a ciudad de Concepci 6n
del Uruguay, a |os nueve dias del nes de marzo del presente afio
2021, entre el Departanento Ej ecutivo Minicipal, representado
por el Sr. Presidente Municipal, Dr. Martin Héctor Oiva,
asi stido por el Secretario de Coordinaci 6n General y Jefatura
de Gabinete Sr. Yari Seyler y el Secretario de Hacienda Cr.
Oscar Col ombo; | a Asociaci6on de Obreros y Empleados
Muni ci pales (A.O.E.M), la Asociacion Trabajadores del Estado
(AT.E), v,

Consi der ando:

Que, habi éndose ||l evado a cabo diversas reuni ones con | os
respectivos representantes de las y | os enpl eados nuni ci pal es,
esto es, AOE. M y AT.E respectivanente, y cono resultado de
| as m snmas —dej ando expresa constancia de | o acordado— se han
conf ecci onado sendas Actas Acuerdo nediante | as cuales se deja
pl asmada | a conform dad de | as partes de | o conveni do.

Que, sienpre de acuerdo a | o expresado en dichas Actas,
se determna —de asi permtirlo el status econém co— dar
continuidad a las nejoras edilicias que se encuentran hoy en
ej ecuci 6n en distintas dependenci as nunici pal es (Verbigraci a:
Auditorio Carlos Maria Scelzi, Juzgado de Faltas y Centro
I ntegrador Conmunitario); seguir las tareas conjuntas con | os
Tri bunal es Adm nistrativo y Disciplinario y con el nejoramento
de las condiciones |aborales de las y |os trabajadores
muni ci pal es de cada area, contando con |la participaci 6n activa
de la Com si 6n de Hi giene y Seqguridad Laboral.

Que, en cuanto a |lo estrictanmente salarial, se entiende
necesari o y apropi ado establ ecer un increnento de haberes para
el personal nunicipal conforme | os siguientes |ineam entos:

- Cuatro (4% por ciento respecto de | os haberes del mes de
febrero de 2021 para l|la planta permanente municipal, a
efectivizarse con |os sal arios correspondi entes al nes de narzo
de 2021, inclusive, con el objetivo de equiparar |os indices
i nfl aci onari os del afio 2020. Dicha reconposicion salarial se
constituye, de esta manera, en un mnim garantizado de
bolsill o equivalente a la suma de pesos treinta y cuatro m |l
cuatrocientos setenta y ocho con 08/ 100 ($34.478,08);

- Ocho (8% por ciento respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios
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correspondientes al nes de abril de 2021, inclusive. Dicha
reconposi ci 6n sal arial se constituye en un mnino garantizado
de bolsillo equivalente a la suma de pesos treinta y siete m|l
ciento treinta con 24/100 ($37.130, 24);

- Diez (10% por ciento respecto de |os haberes del nes de
abril de 2021 a efectivizarse con |os sal ari os correspondi entes
al mes de julio de 2021, inclusive. Dicha reconposicioén
salarial se constituye, de esta manera, en un minimo
garanti zado de bolsillo equivalente a | a suna de pesos cuarenta
m | ochocientos cuarenta y tres con 26/ 100 ($40. 843, 26).

Que, asimsno se establece un increnento salarial para el
personal Contratado Municipal de acuerdo a | os siguientes
| i neam ent os:

- Cuatro (4% por ciento respecto de | os haberes del nmes de
febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nes de marzo de 2021, inclusive. Dicha
reconposi ci 6n salarial se constituye, de esta manera, en un
nmini no garantizado de bolsillo equivalente a |a suma de pesos
veintinueve ml <ciento ochenta y cuatro con 48/100
($29. 184, 48);

- Ocho (8% por ciento respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nes de abril de 2021, inclusive. Dicha
reconposi ci 6n sal arial se constituye en un mnino garantizado
de bolsillo equivalente a la suma de pesos treinta y un m|
cuatroci entos veinti nueve con 44/ 100 ($31. 429, 44);

- Diez (10% por ciento respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nes de julio de 2021, inclusive. Dicha
reconposi ci 6n sal arial se constituye en un mnino garantizado
de bolsillo equivalente a la suna de pesos treinta y cuatro m |l
doscientos treinta y cinco con 64/ 100 ($34. 235, 64).

Que, se establece ademas un increnento salarial para el
personal Contratado Municipal Tenporario —en referencia a
qui enes desarrollan tareas conmo Serenos y/o Encargados de
Mant eni m ent o—y de acuerdo a | os siguientes |ineam entos:

- Cuatro (4% por ciento respecto de | os haberes del nmes de
febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nes de marzo de 2021, inclusive, a fin de
al canzar un nonto equivalente a |a suna de pesos veintitrés ml
sei scientos cuarenta y seis con 48/ 100 ($23.646, 48);

- Ocho (8% por ciento respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nes de abril de 2021, inclusive, a fin de
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al canzar un nonto equivalente a |la suma de pesos veinticinco
m | cuatrocientos sesenta y cinco con 44/ 100 ($25. 465, 44);

- Diez (10% por ciento respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nes de julio de 2021, inclusive, a fin de
al canzar un nonto equivalente a |la suma de pesos veintisiete
ml| setecientos treinta y nueve con 14/100 ($27.739, 14).

Que, conforne |o convenido en anterior Acta Acuerdo, se
di spuso proseguir con |os |Ilamados a concursos internos, a fin
de cubrir las distintas areas vacantes del organigram
muni ci pal, cono asi tanbién la ratificacion de |as jefaturas
i nterinas existentes, otorgandosele participacién activa al
"Instituto de Capacitacién y Estudio de la Adm nistracion
Muni ci pal" (I.C E.A M) creado oportunanmente con tal propoésito;
present andose como i ndi spensable el establecer diversas
herram entas tendientes a |la capacitacién de las y | os
t rabaj adores nuni ci pales a través de dicho Instituto.

Que, en cuanto a las politicas de regularizaci 6n del
personal contratado nunicipal, en virtud de | o determ nado
medi ante Acta de fecha 17 de octubre de 2019, ello continua
gradual mente y sienpre que la situaci dn econdém ca de éste
muni ci pio asi lo permta, manteniendo |los nisnobs criterios de
prel aci 6n establ ecidos para el ingreso a planta permanente,
esto es: a) Criterio de Antiguedad, y para el coOnputo de la
anti guedad del agente se considera su fecha de ingreso en tal
condici on, la que resultaréa del |egajo personal de cada agente
y b) Criterio de Nunero de Legajo.

Que, se determ n6 ademas, de manera excepcional vy
per manent e, una reconposicion del 2,5% —o renmunerativo y no
boni fi cabl e— del "Adicional Especial Recol ecci 6n Resi duos
S6l i dos Urbanos" dispuesto nediante Decreto N° 26.270 de fecha
19 de febrero de 2020. En el articulo 2° del m snp, se expresa
taxativanente: "...que el adicional especial establecido en e
articulo 1° sera de caracter nmensual y equivalente al 20% del
basico de |l a categoria 6 del escalafdn nunicipal...". Se acordd
entre las partes nodificar dicho porcentaje y elevarlo al 22,5%
del basico de |a categoria 6 del Escal af bn Muni ci pal

Que, asim smo, se otorga de manera excepcional un
i ncrenmento al personal del area precitada, que prestan tareas
de manera efectiva, |los dias feriados, adecuando |la sum
perci bida cono no renunerativa y no bonificable de pesos
seteci entos con 00/100 ($700, 00), estableciendo dicho adicional
en la suma de pesos un ml| con 00/100 ($1.000,00) por cada dia
feriado trabaj ado.

Que, las partes se conpronmeten a reunirse nuevanente, en
paritarias, en el nmes de agosto del corriente afio a fin de
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eval uar y analizar, ante el presente contexto econém co, |os
indices inflacionarios con la finalidad de preservar el poder
adquisitivo de las y |los trabajadores del nunicipio.

Que, éste Municipio, cuenta con | as partidas
presupuestarias y |los recursos financieros necesari os para
afrontar | as reconpensaci ones sal ari al es que por el presente se
di sponen, debi éndose elevar el msno al Honorable Concejo
Del i berante para su conocimento y ratificacion.

Que, ha tomado la intervenci 6n que corresponde |a
Direcci 6n de Legislacién y Asuntos Juridicos.

Que, |l a presente medida es dictada en uso de |as
atri buci ones conferidas al Departanento Ejecutivo Minicipal en
un todo de acuerdo con | o normado por el articulo 107 de Ley
N°10. 027, nodificada por la Ley 10.082 -reginmenes de |as
Muni ci pal i dades de Entre Rios- y el art. 240 inc. 21 de la
Consti tuci 6n Provinci al .

Por El I o:

EL PRESI DENTE MUNI Cl PAL DE CONCEPCI ON DEL URUGUAY
DECRETA

Articulo 1°: Establ écese un incremento del cuatro (4% por
cilento respecto de | os haberes del nes de febrero de 2021
sobre la nomna salarial nunicipal, el que sera efectivizado
con |l os salarios correspondientes al mes de marzo de 2021,
I ncl usive; del ocho (8% por ciento respecto de |os haberes
del nmes de febrero de 2021, a efectivizarse con |os salarios
del mes de abril de 2021, inclusive y del diez (109 por
ciento respecto de | os haberes del mes de abril de 2021, a
efectivizarse con los salarios del mes de julio de 2021,
i nclusive. Dichos increnmentos se efectivizaran de acuerdo a |lo
normado en articulo 2, 3° y 4° del presente.

Articulo 2°: Determinase en virtud de |o dispuesto en el
apartado 4) del Acta Acuerdo, el siguiente increnento para e
personal de planta permanente nuni ci pal:

- cuatro (4% por ciento respecto de | os haberes del nmes de
febrero de 2021, a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nmes de marzo de 2021, inclusive, con el
obj etivo de equi parar | os indices inflacionarios del afio 2020.
Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
un mninmo garantizado de bolsillo equivalente a |la suma de

pesos treinta y cuatro m| cuatrocientos setenta y ocho con
08/100 ($34.478,08);

- Ocho (8% por ciento respecto de |os haberes del nmes de
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febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nes de abril de 2021, inclusive. Dicha
reconposi ci 6n sal arial se constituye en un mninmo garantizado
de bolsillo equivalente a la suma de pesos treinta y siete m|l
ciento treinta con 24/100 ($37.130, 24);

- Diez (10% por ciento respecto de |os haberes del nes de
abril de 2021 a efectivizarse con |os sal arios correspondi entes
al mes de julio de 2021, inclusive. Dicha reconposicioén
salarial se constituye, de esta manera, en un minimo
garanti zado de bolsillo equivalente a | a suna de pesos cuarenta
m | ochocientos cuarenta y tres con 26/ 100 ($40. 843, 26).

Articulo 3°: Dispbnese, en virtud de |o determ nado en el
apartado 5) del Acta Acuerdo referenciada, el siguiente
I ncremento sal arial para el Personal Contratado Muini ci pal

- Cuatro (4% por ciento respecto de | os haberes del nmes de

febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios

correspondientes al nes de marzo de 2021, inclusive. Dicha
reconposi ci 6n salarial se constituye, de esta manera, en un
nmini no garantizado de bolsillo equivalente a |a suma de pesos

veintinueve ml <ciento ochenta y cuatro con 48/100
($29. 184, 48);

- Ocho (8% por ciento respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nes de abril de 2021, inclusive. Dicha
reconposi ci 6n sal arial se constituye en un mninmo garantizado
de bolsillo equivalente a la sum de pesos treinta y un m|
cuatroci entos veinti nueve con 44/100 ($31. 429, 44);

- Diez (10% por ciento respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nes de julio de 2021, inclusive. Dicha
reconposi ci 6n sal arial se constituye en un mninmo garantizado
de bolsillo equivalente a la suna de pesos treinta y cuatro m |l
doscientos treinta y cinco con 64/ 100 ($34. 235, 64).

Articul o 4°: Establ écese, conforme el apartado 6) del Acta
Acuerdo precitada, el increnento salarial para el Persona
Contratado Minici pal Tenporari o que sigue:

- Cuatro (4% por ciento respecto de | os haberes del nmes de
febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nes de marzo de 2021, inclusive, a fin de
al canzar un nonto equivalente a |a suna de pesos veintitrés ml
sei scientos cuarenta y seis con 48/ 100 ($23.646, 48);

- Ocho (8% por ciento respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nes de abril de 2021, inclusive, a fin de
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al canzar un nonto equivalente a |la suma de pesos veinticinco
m | cuatrocientos sesenta y cinco con 44/ 100 ($25. 465, 44);

- Diez (10% por ciento respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2021 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nes de julio de 2021, inclusive, a fin de
al canzar un nonto equivalente a |la suma de pesos veintisiete
ml| setecientos treinta y nueve con 14/100 ($27.739, 14).

Articulo 5°: Autoricese a la Secretaria de Haci enda Mini ci pal
a realizar |l as readecuaci ones presupuestarias que fueren
pertinentes para cunplinentar con | o ordenado en el presente
Decr et o.

Articulo 6°: Elévese al Honorable Concejo Deliberante, para su
toma de conocim ento, consideraci6n, y posterior ratificaciédn.

Articulo 7°: Refrendan el presente el Sefior Secretario de
Coordi naci on General y Jefatura de Gabinete, el Sefior
Secretario de Gobierno y el Sefior Secretario de Haci enda.

Articulo 8°: Registrese, publiquese, comuniquese Yy
oportunanente archivese.

ES COPI A MARTI N HECTOR COLI VA
Presi dente Mini ci pa
Yari Dem an Seyl er
Jefe de Gabinete
Juan Martin Garay
Secretari o de Gobierno
Gscar Al fredo Col onbo
Secretari o de Haci enda
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